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财政预算项目绩效目标评审专家组综合评价意见表

（ 2019预算年度）
	评价项目：
	农村已离岗接生员和赤脚医生生活困难补助经费
	项目单位：
	鹤山市卫生和计划生育局

	申报金额：
	80万元
	建议金额：
	72.23万元
	评价指标得分（平均）：
	76

	评价方式
	■材料评审；□联席会修正；■实地走访二审；□现场答辩二审；□意见反馈修正

	评价内容
	评价说明
	专家组综合评价意见

	立

项

建

议
	申报项目总体定性评价，审核项目立项依据、项目不可替代性，或是否同意立项的具体原因，建议项目是否立项等。评价指标平均得分≦60分，项目不予立项。
	该项目旨在对符合补助条件的农村已离岗接生员和赤脚医生，按工龄及相关条件发放生活补助，解决扎根农村的基层医务工作者身份待遇和养老的历史遗留问题。

该项目依据《转发省卫生厅关于进一步做好农村已离岗接生员和赤脚医生生活困难补助发放工作的补充通知》（粤卫〔2013〕66号)、《转发省卫生厅关于做好农村已离岗接生员和赤脚医生生活困难补助发放工作的通知》（粤卫〔2012〕166号）及《关于印发鹤山市农村已离岗接生员和赤脚医生生活困难补助发放工作实施方案的通知》（鹤卫〔2013〕138号）文件立项，立项依据较充分，具有不可替代性，属延续性项目。

综上，专家组同意该项目立项。

	核

定

绩

效

目

标
	核定项目总体绩效目标和具体绩效指标。绩效指标应包括产出、效益等指标。专家组可与预算单位商定绩效目标、绩效指标，或提出不予立项的建议。
	核定项目绩效目标为：

1.总体绩效目标：对符合补助条件的农村已离岗接生员和赤脚医生，按工龄计算，每人每月可获得100-900元不等的生活补助。

2.具体绩效指标：

（1）2019年接受困难补助人数为315；

（2）补助资金应在2019年12月5日前直接发放到相应受补助对象个人账户，发放准确率100%；

（3）完善农村接生员和赤脚医生的生活保障政策，实现率100%；

（4）每年按照“只减不增”的原则认真做好受补助对象自然减员的核查和补助资金核减工作，准确率100%；

（5）服务对象满意度100%。

	专

家

综

合

意

见
	审核项目申报预算金额是否与绩效目标、绩效指标相关，指出改进意见和建议；提出项目预算的建议金额，供财政部门安排预算参考。
	该项目预算金额与项目的绩效目标及绩效指标基本吻合。经专家项目现场走访，评审意见如下：

根据鹤卫〔2013〕138号文件，每年9月1日前应根据自然减员的情况及“只减不增，杜绝冒领”的原则对符合接受补助的对象进行重新核实登记。依照上述文件规定及原则，2019年建议维持上年72.23万元经费标准。

综上，专家组建议该项目安排预算资金72.23万元。


专家组组长签章：方越锋                          日期：2018-12-26
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